uia Basica

Contrato para la formacidn y el

aprendizaje

tecnofor@
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Presentacién

Tecnofor Sur S.L ha conseguido ser una de las primeras entidades acreditadas a nivel nacional
por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) para la imparticién de certificados de profesionalidad en la modalidad teleformacion y por
tanto, cuenta con la autorizaciéon de dicho Organismo para impartir las acciones formativas
inherentes a los contratos para la formacién y el aprendizaje.

Las ventajas del contrato para la formacidn y el aprendizaje son multiples tanto para el empresario
como para el trabajador y ademas, conlleva una elevada reduccion en los costes salariales anuales
comparado con otras modalidades contractuales.

Tecnofor Sur S.L estd certificada en la Norma 1SO 9001:2008, Norma ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007 cuyo alcance es la formaciéon no reglada tanto en la modalidad presencial como a
distancia y e-learning.

Esperamos que la informacidon que a continuacion le ofrecemos sea de su interés y recordarle que
estamos a su disposicidn para cualquier consulta que desee realizar.

Juan Estudillo Garcés.
Director Técnico
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ggé es un Contrato de Formacidn.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tiene por objeto la cualificacién profesional de los

trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con

actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del

sistema educativo.

Reguisitos de los trabajadores.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 y menores de 25 aios (de 30 afios hasta que
la tasa de desempleo se situe por debajo del 15%) que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerido para concertar un contrato en practicas para el puesto de trabajo u ocupacién objeto
del contrato.

El limite mdximo de edad no serd de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad y en los supuestos de contratos celebrados con alumnos participantes en proyectos
de empleo y formacion. Tampoco serd de aplicacidn el limite de edad cuando el contrato se
concierte con colectivos en situacidén de exclusidon social previsto en la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercidn, y sean contratados por
empresas de insercion.

No haber desempenado con anterioridad el puesto de trabajo para que el que se contrate en la
misma empresa por un periodo superior a 12 meses. Si el trabajador hubiera tenido con
anterioridad una contratacién en formacion y aprendizaje inferior a 3 aios, se le podra contratar
para la formacién exclusivamente por el tiempo que reste hasta completar la duracién maxima
establecida. Una vez finalizada la duracion de este contrato, el trabajador no podrd ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma cualificacion
profesional, pero si por otra cualificacion profesional distinta.

Duracic’m y jornada.

La duracién minima del contrato serd de 1 afio y la maxima de 3. No obstante, mediante
convenio colectivo podra establecerse una duracién distinta del contrato, en funcién de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afios.
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- El contrato para la formacion y el aprendizaje se realizara a jornada completa (suma de trabajo
efectivo y formacion tedrica).

- El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el primer ano, o al 85%, durante el
segundo y tercer ano, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo, o, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

- La situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracién
del contrato, salvo en los contratos suscritos en el marco de las acciones y medidas establecidas
en la letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

- La duracién maxima del contrato no sera de aplicacion cuando se concierte con personas con

discapacidad, pudiendo ampliarse hasta los 4 afios previo informe favorable del Servicio Publico
de Empleo competente.

Actividad formativa.

- La actividad formativa* inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje, que tiene como
objetivo la cualificacion profesional de las personas trabajadoras en un régimen de alternancia
con la actividad laboral retribuida en una empresa, serd la necesaria para la obtencién de un
titulo de formacidn profesional de grado medio o superior o de un certificado de profesionalidad
0, en su caso, certificacion académica o acreditacién parcial acumulable.

- El trabajador recibird formacion®* durante el primer afo correspondiente al 25% de la jornada
laboral y del 15% durante el segundo y tercer afio.

- La actividad formativa podra organizarse con una distribucion temporal flexible que, en todo
caso, deberd garantizar que el trabajador pueda cursar el certificado de profesionalidad o

acreditacidon parcial acumulable.

- El periodo de formacion se desarrollara durante la vigencia del contrato para la formacién y el
aprendizaje.

*Esta formacion podrd ser bonificada por las empresas.
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ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD FORMATIVA
maxima minima
Primer afo 75% Primer ano 25%
Segundo aio 85% Segundo aiio 15%
Tercer ano 85% Tercer ano 15%

Q De la jornada maxima prevista en el A

convenio colectivo o jornada maxima legal

Retribucic’)n del trabajador.

La retribucién del trabajador contratado para la formacién y el aprendizaje se fijard en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo. En ningln caso,
la retribuciéon podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Reduccién de las cuotas en los contratos para la formacidn y el aprendizaje.

Las empresas que celebren contratos para la formacién y el aprendizaje con trabajadores
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo tendrdn derecho, durante toda la vigencia del
contrato, incluida la prérroga, a una reduccion de las cuotas empresariales a la seguridad social por
contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional, correspondientes a
dichos contratos, del 100 por 100 si el contrato se realiza por empresas cuya plantilla sea inferior a
250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla
igual o superior a esa cifra.

I ncentivos por transformacion.

Las empresas que, a la finalizacidon de la duracién inicial del contrato o las prérrogas, transformen el
contrato en indefinido, podran beneficiarse de una reduccion en las cuotas de la seguridad social
de: 1500 €/afio (Hombres) y 1800 €/afio (Mujeres), ambos casos con una duracion de tres afos.

Rigen las limitaciones de la Seccion | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
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Limitacic’m de contratos por plantilla.

Queda suprimida la limitacion del nimero maximo de contratos a realizar por las empresas en
funcidn del tamafo de la plantilla, a tenor del Articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores llevada
a cabo por el Real Decreto Ley 10/2011.

De tal forma que las empresas, a partir del 31 de Agosto de 2011, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto Ley 10/2011, pueden celebrar cuantos contratos para la formacién y el aprendizaje estimen
oportunos salvo que por convenio colectivo se establezca algun limite.

Formalizacic’)n del contrato.

El contrato y los anexos relativos a los acuerdos para la actividad formativa deberan formalizarse
por escrito en modelo oficial y se debera comunicar al Servicio Publico de Empleo en el plazo de los
diez dias siguientes a su formalizacién.

Ventaias del contrato para la formacion y el aprendizaje.

VENTAIJAS PARA LA EMPRESA

Coste Cero - Reduccion del 100% de las cuotas de la Seguridad Social en los contratos formalizados
con desempleados inscritos en la Oficina de Empleo.

- Reduccion del 75% en empresas de mas de 250 trabajadores.

Edad - Mayores de 16 afios y menores de 30 aﬁosz, salvo discapacitados.

- Minima de 1 afio y maxima de 3 afios, modificable por convenio colectivo.
- Expirada la duracién maxima del contrato, el trabajador no podra ser contratado bajo
esta modalidad para la misma actividad laboral y ocupacién, pero si para una distinta.

Duracién

Minima de 1 afio y maxima de 3 aiios, modificable por convenio colectivo.
Sera del 25% el primer afio, y del 15% durante el segundo y tercer afio, y estara
vinculada al puesto de trabajo desarrollado.

Formacién tedrica

Formacion bonificada en Sequros Sociales.

- En proporcion al tiempo de trabajo efectivo, segtin lo acordado en convenio

Salario i
colectivo.

Desempleo Se mantiene la protecciéon por desempleo.

Reduccién por

anclonnacionen - 1500 €/afio 6 1800€/afio (En el caso de mujeres) durante tres afios.

indefinido *

'Rigen las limitaciones de la Seccion | del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre.
’Hasta que la tasa de desempleo del pais se sittie por debajo del 15%.
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Ejemplo:

Ahorro mensual de un contrato para la formacion y el aprendizaje con un 100% de
bonificacion

Sector Comercio Hosteleria Construccion

Tipo de Formacion Obrao Formacién Obrao Formacion Obra o Servicio

Contrato Servicio Servicio

Seguros 0€ 406,09 € 0€ 435,04 € 0€ 537,74 €

Sociales

Salari . 606,73 € 1055,13 € 854,55€ 1213,84 € 813,84€ 1258,95 €
alario 12 afo

Total gastos 606,73 € 1461,22 € 854,55 € 1648,88 € 813,84 € 1796,69 €

empresa

Diferencia 854,49 € 794,33 € 982,85 €

VENTAJAS PARA EL TRABAJADOR

Adquisicion simultdnea de una formacion tedrica profesional.

Formacién conducente a un certificado de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable.

Flexibilidad horaria para el estudio.

Servicio de atencidn, apoyo, seguimiento y tutorizacion de la accién formativa.

Facilita la incorporacion al mercado laboral.

La accidn protectora de la Seguridad Social del trabajador comprende todas las contingencias, situaciones protegibles
y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

“CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

EMPRESA Y TRABAJADORES, TODOS GANAN”

- o A 4
A )

]
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